


การสรางวฒันธรรม (No Gift Policy) เทศบาลนครอดุรธาน ี

โครงการฝกอบรมพัฒนาพนกังานครแูละบุคลากรทางการศกึษา หลักสูตร “บทบาทพนักงานครแูละบคุลากร
ทางการศึกษายคุใหมในศตวรรษที่ 21 กาวไกลดวยหัวใจคุณธรรม”

เทศบาลนครอุดรธานี โดยกองการเจาหนาที่ จัดโครงการฝกอบรมพัฒนาพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หลักสูตร “บทบาทพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหมในศตวรรษที่ 21 
กาวไกลดวยหัวใจคุณธรรม” ใหแกพนักงานครูในสังกัดเทศบาลนครอุดรธานีทั้ง 12 โรงเรียน จำนวน 511 
คน ในวันท่ี 17 มีนาคม 2567 เวลา 09.00 น. ณ หองประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล มีวัตถุประสงค
การจัดอบรม เพื่อใหพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดตระหนักถึงการสรางเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม สรางฐานความรูใหเปนภูมิคุมกัน ตอการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางเทาทัน ควบคูไปกับการ
ใหบริการที่เปนธรรมและเทาเทียมกันของประชาชนผูรับบริการ สงเสริมใหพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด ไดรับการพัฒนาทางจิตใจ สรางจิตสำนึกรักองคกร สรางความสัมพันธ ที่ดีกับเพื่อรวมงาน 
ประพฤติและปฏิบัติตนอยูในกรอบของศีลธรรมและจริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา มาปรับ
ใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม ตามบทบาทและภารกิจใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ และนำหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปรับใชในการดำเนินงานขององคกร โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 

โดยการฝกอบรมในครั ้งนี้ นายพูนเกียรติ พุทธรักษ รองนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี 
ประธานในพิธีเปดโครงการฝกอบรมฯ และไดมอบนโยบายแกผูเขารับการฝกอบรม ถึงการดำเนินงานตาม
หนาที ่ใหเปนไปตามกฎหมาย เพื ่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล ยึดม่ันในคานิยมหลักของมารฐานจริยธรรม 9 ขอ ซ่ึงประกอบดวย 
1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 2) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 3) การยึดถือ
ประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีผลประโยชนทับซอน 4) การยืนหยัดทำในสิ่งท่ี
ถูกตอง เปนธรรมและถูกกฎหมาย  5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยดี และไมเลือก
ปฏิบัติ 6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 7) การมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 8) การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข และ 9) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

นอกจากนี้ ยังไดอาน ประกาศเทศบาลนครอดุรธาน ีเรื่อง นโยบายไมรับของขวญั (No Gift 
Policy) ประจำป พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2567 ลงนามโดยนายกเทศมนตรีนครอุดรธานี ให
เทศบาลนครอุดรธานีเปนหนวยงานท่ีผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ีและบุคลากรในสังกัดทุกคนไมรับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหนาที่กอนปฏิบัติหนาที่และหลังจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ทุกวาระเทศกาลในโอกาสพิเศษตางๆ เวนแตกรณีจำเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับ
ของขวัญหรือของกำนัล และประโยชนอื่นใด  ใหแกผูเขารับการฝกอบรมไดรับทราบและถือปฏิบัติรวมกัน
อยางเครงครัด 



คณะผูบรหิาร และผูเขารวมการฝกอบรมถายภาพรวมกนัและ 

แสดงสญัลกัษณตอตานการทจุรติเทศบาลนครอดุรธาน ี


